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 I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

Конституцией РФ; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013  

№ 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022  

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

уставом Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Колледж информационных технологий» (далее – Образовательное 

учреждение); 

иными нормативными правовыми актами. 

1.2. Настоящие правила устанавливают нормы поведения обучающихся, их права и 

обязанности во время учебно-воспитательного процесса в Образовательном учреждении; 

применение мер поощрения и мер дисциплинарного наказания к обучающимся в Образовательном 

учреждении 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся Образовательного 

учреждения.  

1.4. Обучающимся Образовательного учреждения является лицо, зачисленное приказом 

директора Образовательного учреждения для обучения по образовательной программе среднего 

профессионального образования. Обучающемуся выдается студенческий билет и зачетная книжка 

установленного образца. 

 

II. Права  и обязанности обучающихся 

2. Обучающиеся являются участниками образовательного процесса и имеют одинаковые 

права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, устава 

Образовательного учреждения, иными нормативно-правовыми актами.  

2.1. Обучающиеся Образовательного учреждения имеют право на: 

2.1.1. Выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения. 

2.1.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции. 

2.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Образовательного учреждения. 

2.1.4. Участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых 

требований в порядке, установленном локальными нормативными актами Образовательного 

учреждения (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении). 

2.1.5. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 

специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 
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дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Образовательным учреждением (после получения 

основного общего образования). 

2.1.6. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Образовательном учреждении, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ; получение одной или нескольких квалификаций. 

2.1.7. Зачет Образовательным учреждением, в установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, порядке   результатов 

освоения студентами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

2.1.8. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

2.1.9. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

2.1.10. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

2.1.11. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком. 

2.1.12. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также 

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами. 

2.1.13. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) по 

другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании. 

2.1.14. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

2.1.15. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.1.16. Восстановление для получения образования в Образовательном учреждении, 

реализующем основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

2.1.17. Участие в управлении Образовательным учреждением в порядке, установленном его 

уставом. 

2.1.18. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_360918/03634465332316096b8d3bcf2dd5b60ebcf9867d/#dst100012
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аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию 

и осуществление образовательной деятельности в Образовательном учреждении. 

2.1.19. Обжалование актов Образовательного учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.1.20. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой; учебно-методическими материалами, средствами обучения и 

воспитания Образовательного учреждения;   

2.1.21. Пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта образовательной организации; 

2.1.22. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

2.1.23. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Образовательным учреждением. 

2.1.24. Направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 

прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные 

организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств. 

2.1.25. Опубликование своих работ в изданиях  Образовательного учреждения на бесплатной 

основе (при наличии таких изданий). 

2.1.26. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 

2.1.27. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

2.1.28. Получение информации от Образовательного учреждения о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям.  

2.1.29. Иные права, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

             2.1.30. На посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Образовательном учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства.  
2.1.31. Участвовать в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также создавать 

общественные объединения обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

2.1.32. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе 

в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и 

участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.1.33. Создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения 

обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях 

экономики.   

2.1.34. Принимать участие через советы обучающихся в разработке рабочих программ 

воспитания и календарных планов воспитательной работы.    

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428873/f40acfea952dcd3966ed3c285835e44eba8a6043/#dst100015
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_434817/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089
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2.2. Обучающиеся Образовательного учреждения обязаны: 

2.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы 

2.2.2. Выполнять требования устава Образовательного учреждения, правил внутреннего 

распорядка, охраны труда, противопожарной безопасности и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

2.2.3. Предъявлять студенческий билет при входе в Образовательное учреждение в 

раскрытом виде. В случае отсутствия у обучающегося студенческого билета, обучающийся  

допускается в здание Образовательного учреждения с разрешения директора, его заместителей или 

дежурного администратора после персональной идентификации обучающегося. 

2.2.4. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; соблюдать нормы 

законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции. 

2.2.5.  Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и веществ, 

выделяемых при потреблении никотинсодержащей продукции, охрану их здоровья от воздействия 

окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления 

никотинсодержащей продукции.  

2.2.6. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

2.2.7.  Немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

проведение мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами 

которого они стали; 

2.2.8. В случае отсутствия на занятиях по болезни, по выходу на учебу предоставлять в 

учебную часть медицинскую справку установленного образца; в случае отсутствия по другим 

причинам – другой подтверждающий причину отсутствия документ. В случае отсутствия документа 

предоставлять объяснительную записку. 

2.2.9. Бережно относиться к имуществу Образовательного учреждения: беречь 

оборудование в учебных кабинетах, лабораториях, спортзалах. Поддерживать чистоту и порядок в 

помещениях и на территории Образовательного учреждения. 

2.2.10.  С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование 

у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 

результатам труда. 

2.2.11. Соблюдать правила работы в учебных и компьютерных кабинетах; правила 

пользования библиотекой; правила пользования локальной сетью колледжа и Интернетом. 

2.2.12. Сдавать верхнюю одежду в гардероб; иметь сменную обувь; не оставлять своё 

имущество в учебных кабинетах и других помещениях Образовательного учреждения, не 

обеспечивающих его сохранность.  

2.2.13. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательного 

учреждения не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися. 

2.2.14. Иные обязанности обучающихся, установленные Федеральным законом, иными 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 
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2.3.  Обучающимся Образовательного учреждения запрещается: 

2.3.1. Приносить, передавать, использовать в Образовательном учреждении  и на его 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия (курительные и не курительные смеси), 

токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред 

здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс. 

2.3.2. Приносить в Образовательное учреждение, передавать использовать любые предметы 

и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.  

2.3.3. Иметь неряшливый, вызывающий внешний вид. 

2.3.4. Применять физическую силу, меры психического насилия в отношении других 

обучающихся или работников Образовательного учреждения, а также иных лиц. 

2.3.5. Оскорблять (словами, жестами, действиями, путем публикации в социальных сетях 

видео роликов, порочащих честь и достоинство других участников образовательного процесса) и 

угрожать обучающимся или работникам колледжа. 

2.3.6. Организация, подстрекательство к противоправным действиям обучающихся. 

2.3.7. Находиться в помещениях Образовательного учреждения в верхней одежде; без 

сменной обуви. 

2.3.8. Пользоваться во время занятий мобильными телефонами и другими 

телекоммуникационными устройствами не в образовательных целях и/или без разрешения 

педагогического работника. 

     2.3.9. Запрещается курение табака, потребление никотинсодержащей продукции (в том числе 

электронные сигареты) или их использование  на территории и в помещениях Образовательного 

учреждения и в непосредственной близости от Образовательного учреждения для предотвращения 

воздействия окружающего табачного дыма и веществ, выделяемых при потреблении 

никотинсодержащей продукции на здоровье человека . 

2.3.9. Появляться в Образовательном учреждении в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения. 

2.3.10. Употребление нецензурной лексики. 

2.3.11. Умышленное повреждение или уничтожение имущества Образовательного 

учреждения. 

2.3.12. Вынос какого-либо имущества Образовательного учреждения за его пределы  без 

письменного разрешения администрации Образовательного учреждения. 

2.3.13. Подделка подписей и/или записей в учебных документах (учебные журналы, зачетные 

книжки и др.). 

2.3.14. Нарушение правил пропускного и внутриобъектового режимов, установленных в 

Образовательном учреждении.  

            2.3.16. Нарушение выше перечисленных пунктов является грубым нарушением Правил 

внутреннего распорядка. К обучающимся, совершившим грубое нарушение Правил внутреннего 

распорядка применяются меры дисциплинарного взыскания. 

 

III. Организация образовательного процесса 

3.1. Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными образовательным 

учреждением учебными планами, календарными учебными графиками, рабочими программами 

воспитания и календарными планами воспитательной работы, в соответствии с которыми 

образовательным учреждением составляются расписания учебных занятий по каждой профессии, 

специальности среднего профессионального образования. 
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 Учебный год в Образовательном учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало учебного 

года может переноситься Образовательным учреждением при реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования в очно-заочной форме обучения не более чем 

на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

3.2. Учебные занятия в Образовательном учреждении проводятся по расписанию, 

утвержденному в соответствии с локальными актами Образовательного учреждения. 

3.3. Начало учебного процесса в 9:00, окончание – в соответствии с расписанием учебных 

занятий. 

3.4. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную 

работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов 

среднего звена), практические занятия, а также другие виды учебной деятельности, определенные 

учебным планом и календарным планом воспитательной работы.  

3.5. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Объем учебных занятий и практик не должен превышать 36 

академических часов в неделю. 

3.6. Продолжительность учебной пары составляет два академических часа (90 минут); 

перерыв между парами – не менее 10 минут. 

 3.7. В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых студентам в процессе освоения ими программ 

подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном 

году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

IV. Меры дисциплинарного взыскания   

  4.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся 

не допускается. 

4.2. За неисполнение или нарушение устава Образовательного учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного воздействия:  

- меры воспитательного характера; 

- дисциплинарные взыскания. 

4.2.1. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

Образовательного учреждения, педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в образовательной организации, осознание 

обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, 

таких, как добросовестное отношение к учебе, соблюдение дисциплины и т.д. 

4.2.2. К мерам дисциплинарного взыскания, применяемым к обучающимся, относятся: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Образовательного учреждения. 



Правила внутреннего распорядка обучающихся СПб ГБПОУ  «Колледж информационных технологий» 

8 

4.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости).  

4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу 

за ребенком. 

4.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.6. Решение о применение меры дисциплинарного взыскания рассматривается на заседании 

Совета по Профилактике и/или Педагогического совета Образовательного учреждения, на которые 

приглашаются обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося.  

4.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Образовательного учреждения. 

4.8. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если 

по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.9. При получении письменного заявления (обращения) о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка руководитель (или лицо, уполномоченное руководителем) в течение 

трех рабочих дней передает его в Совет по профилактике Образовательного учреждения, 

создаваемый приказом директора на учебный год. Совет по профилактике в своей деятельности 

руководствуется соответствующим Положением. 

4.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия студента во время болезни, каникул, 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, а 

также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся,  Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов Образовательного учреждения, но не более семи 

учебных дней со дня представления директору Образовательного учреждения мотивированного 

мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

4.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из Образовательного учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание студента  в Образовательном учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других студентов, нарушает их права и права работников 

Образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Образовательного 

учреждения. 

4.12. Основаниями для отчисления обучающегося могут служить: 

- систематическое непосещение занятий без уважительных причин; 

- нежелание обучающегося продолжать обучение; 
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- не ликвидация академической задолженности в течение года со дня её получения; 

- грубое однократное нарушение дисциплины, требований Устава Образовательного 

учреждения настоящих Правил внутреннего распорядка, а также систематическое их нарушение; 

- другие случаи нарушения правил поведения в образовательной организации, 

создавшие угрозу для жизни обучающихся и/или сотрудников образовательной организации.  

            4.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 

не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся, мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.14. Решение об отчислении  обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

4.15. Образовательное учреждение незамедлительно информирует об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Комитет по 

образованию.  

4.16. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора Образовательного учреждения, который доводится до обучающего, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Образовательном учреждении. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

4.17. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений Образовательного учреждения меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся.    

4.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

4.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

4.20. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.21. Директор Образовательного учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

V. Правила Дресс-кода 

5.1. Дресс-код – это система определенных требований к стилю одежды и внешнему виду. 

Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль в одежде располагают к деловому общению, 

выражают уважение друг к другу, настраивают на рабочий лад и полноценный учебный процесс. 
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 Для обучающихся устанавливаются единые требования к одежде (далее - одежда 

обучающихся): 

- одежда обучающихся должна соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, погоде и месту проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении; 

- внешний вид и одежда обучающихся государственных образовательных организаций должны 

соответствовать общепринятым нормам делового стиля, носить светский характер; 

- обучающимся не рекомендуется ношение в государственных образовательных организациях 

одежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой, с символикой асоциальных 

неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и 

противоправное поведение. 

 5.2. Одежда обучающихся подразделяется на парадную, повседневную и спортивную. 

- Парадная одежда  - это одежда делового стиля. Обучающимся рекомендуется носить  парадную  

одежду в дни проведения общественно значимых мероприятий и праздников. Рекомендуемые цвета 

для костюма: серый, коричневый, синий, черный. Сорочка или блуза белого цвета или любого 

светлого пастельного тона. 

- Повседневная одежда: костюм делового стиля. Рекомендуемые цвета: серый, коричневый, синий, 

черный; допускается неяркая клетка, светлые, приглушенные тона; допускается джинсовая одежда, 

тонкая неконтрастная полоска. 

- Спортивная одежда включает спортивный костюм, футболку, шорты, кроссовки или кеды. Цвета 

спортивной одежды произвольные. На занятиях по физической культуре обучающиеся обязаны 

приносить с собой спортивную одежду. 

5.3. Волосы обучающихся должны быть чистыми, иметь аккуратный вид. 

5.4. Обучающиеся должны иметь сменную обувь. 

 

VI.Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

6.1.1. направлять в органы управления образовательной организацией обращения (жалобы) 

о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

6.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

        6.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов. 

         6.2.  В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации создаются советы обучающихся, 

советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

VII. Меры социальной поддержки обучающихся 

7.1. За особые успехи в учебе, профессиональной деятельности, активное участие в 

учебно-воспитательной работе, общественной жизни колледжа, волонтерской деятельности, 

конкурсах и олимпиадах различной направленности Образовательное учреждение устанавливает 

для обучающихся следующие меры поощрения: 
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- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- награждение ценным подарком; 

- установление 30 и/или 50% надбавки к государственной академической стипендии на 

срок, определяемый Стипендиальной комиссией Образовательного учреждения; 

- единовременное материальное поощрение в пределах стипендиального фонда и в 

соответствии с локальным актом Образовательного учреждения о материальном 

стимулировании обучающихся; 

- представление на получение стипендии Правительства Санкт-Петербурга, 

Правительства Российской Федерации по согласованию с педагогическим советом колледжа и 

советом обучающихся. 

7.2. Поощрения объявляются приказом директора Образовательного учреждения и доводятся 

до сведения обучающихся.  

7.3. Обучающим, предоставившим необходимые документы, предоставляется: 

-  полное государственное обеспечение, в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законом Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга». 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, 

законами Санкт-Петербурга.  

 

VIII. Заключение 

8.1. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и/или официальном 

сайте образовательной организации в сети Интернет. Все абитуриенты, поступающие в 

Образовательное учреждение, обучающиеся знакомятся с Правилами под роспись. 

8.2. Данные Правила могут быть изменены в связи с изменениями в нормативных 

документах, регламентирующие деятельность Образовательного учреждения в целом. Все 

изменения и дополнения рассматриваются и утверждаются на заседании совета обучающихся, 

совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогического 

совета. Все изменения и дополнения вводятся в действие приказом директора Образовательного 

учреждения. 

8.3. После ведения в действие новой редакции Правил, предыдущая редакция утрачивает 

силу. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
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