
 



I. Общие положения 

Программа сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными 

учреждениями, осуществляющими внедрение дистанционных образовательных 

технологий (далее программа сетевого взаимодействия/программа)  является частью 

инновационной образовательной программы «Система сопровождения 

использования дистанционных образовательных технологий в профессиональных 

образовательных учреждениях» , реализуемой ресурсным центром СПб ГБПОУ 

«Колледж информационных технологий». 

Цель программы сетевого взаимодействия заключается в обеспечении 

доступности образования и  повышения его качества  путем организации 

методической поддержки профессиональных образовательных учреждений при 

внедрении дистанционных образовательных технологий в учебный процесс на основе 

материалов, представленных на  Городском портале дистанционного обучения СПб. 

Задачи программы:  

1. Разработка системы сопровождения использования дистанционных 

образовательных технологий в ПОУ. 

2. Диагностика уровня готовности административных работников и педагогов 

ПОУ к организации и реализации дистанционного обучения. 

3. Разработка и реализация программы дополнительного профессионального 

образования (корпоративного повышения квалификации) для 

педагогических работников с учетом выявленных дефицитов. 

4. Организация сетевого взаимодействия с ПОУ СПб для оказания 

консультационной и методической поддержки дистанционного обучения.



 Нормативно-правовая база программы сетевого взаимодействия 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами, в рамках которых определяется деятельность ресурсного 

центра СПБ ГБПОУ «Колледж информационных технологий» по реализации 

Программы сетевого взаимодействия: 

− Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изм. от 01.01.2021г.); 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 "Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ"; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 20.01.2014 г. N 22 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, реализация образовательных программ по 

которым не допускается с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий" (с изменениями); 

− Письмом Министерства просвещения РФ от 19.03.2020 г. № ГД-39/04 "О 

направлении методических рекомендаций по реализации образовательных 

программ начального, основного общего, среднего общего и образовательных 

программ среднего профессионального образования и дополнительных 

общеобразовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий»; 

− Информацией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

28.09.2017 г. "О новом порядке применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий".  



II. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

Сроки реализации программы сетевого взаимодействия:  01.09.2021– 31.08.2024 

Задача Содержание работы Мероприятия Сроки 

проведения 

I Проведение комплекса мероприятий, повышающих 

эффективность деятельности преподавателей ПОУ 

при использовании дистанционных образовательных 

курсов, представленных на Городском портале ДО 

СПб 

1. Разработка нормативно-методической 

документации, регламентирующей работу на 

Городском портале ДО СПб. 

2. Проведение конференций, обучающих 

семинаров, мастер-классов, круглых столов, 

заседаний рабочих групп. 

3. Проведение курсов повышения квалификации 

для педагогических работников ПОУ 

«Использование инструментов Городского 

портала дистанционного обучения для 

организации образовательного процесса» 

по плану работы 

РЦ 

II Получение запросов от ПОУ, осуществляющих 

внедрение дистанционных образовательных курсов  в 

ПОУ на основе Городского портала ДО СПб 

1. Анализ нормативных документов, 

регламентирующих деятельность ПОУ в 

области внедрения ДОТ 

2. Проведение дискуссий, рабочих встреч с 

представителями ПОУ, внедрение 

дистанционных образовательных курсов  в 

ПОУ на основе Городского портала ДО СПб 

по плану работы 

РЦ 



III Разработка и реализация программы 

дополнительного профессионального образования 

(корпоративного повышения квалификации) для 

педагогических работников с учетом выявленных 

дефицитов. 

 

1. Диагностика уровня готовности 

административных работников и педагогов 

ПОУ к организации и реализации 

дистанционного обучения. 

2. Проведение курсов повышения квалификации 

для педагогических работников ПОУ 

«Использование инструментов Городского 

портала дистанционного обучения для 

организации образовательного процесса». 

по плану работы 

РЦ 

 

  



Информация о стратегических партнерах организации – 

профессиональных образовательных организациях, осуществляющих 

внедрение дистанционных образовательных технологий   

 

1. СПб ГБПОУ «Электромашиностроительный колледж» 

2. СПб ГБПОУ «Колледж «ПетроСтройСервис» 

3. СПб ГБПОУ «Малоохтинский колледж» 

4. СПб ГБПОУ «Невский колледж им А.Г. Неболсина» 

5. СПб ГБПОУ «Педагогический колледж №4 Санкт-Петербурга» 

6. СПб ГБПОУ «Педагогический колледж №8 Санкт-Петербурга» 

7. СПб ГБПОУ «Промышленно-технологический колледж» 

8. СПб ГБПОУ «Радиотехнический колледж» 

9. СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» 

10. СПб ГБПОУ «Колледж электроники и приборостроения» 

11. СПб ГБПОУ «Академия индустрии красоты «ЛОКОН» 

12. СПб ГБПОУ «Многофункциональный региональный центр прикладных 

квалификаций «Техникум энергомашиностроения и металлообработки» 

 


