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1. Общие положения 

1.1.  Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации»; приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; Распоряжения Комитета по 

образованию от 04.08.2014 № 3364-р «Об утверждении Положения о региональной инновацион-

ной площадке», Распоряжения Комитета по образованию от 05.07.2021 № 1955-р «О признании 

СПб ГБПОУ Колледж информационных технологий ресурсным центром подготовки специали-

стов Санкт-Петербурга. 

1.2. Положение определяет цель, условия, финансирование, порядок организации и направ-

ления работы ресурсного центра (далее - РЦ) Санкт-Петербургского государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения «Колледж информационных технологий» 

(далее - колледж). 

1.4. Под ресурсным центром в данном Положении понимается СПб ГБПОУ «Колледж ин-

формационных технологий», на базе которого осуществляется концентрация материально-техни-

ческих, кадровых, методических, информационных ресурсов для организации подготовки, повы-

шения квалификации педагогических работников для системы сопровождения использования ди-

станционных образовательных технологий в профессиональных образовательных учреждениях. 

1.5. Признание образовательного учреждения РЦ не приводит к изменению организаци-

онно- правой формы, типа и вида образовательного учреждения и в его Уставе не фиксируется. 

 

2. Цели и задачи деятельности ресурсного центра 

2.1.  Цель деятельности РЦ: обеспечить эффективное использование дистанционных обра-

зовательных технологий (ДОТ) в ПОУ на основе материалов, представленных на  Городском пор-

тале дистанционного обучения СПб. 

2.2. Задачи инновационной образовательной программы: 

1) Разработать систему сопровождения использования дистанционных образователь-

ных технологий в ПОУ. 

2) Разработать и внедрить комплект нормативного-правового и методического обеспе-

чения деятельности ПОУ при реализации ДОТ. 

3) Диагностировать уровень готовности административных работников и педагогов 

ПОУ к организации и реализации дистанционного обучения. 

4) Разработать и реализовать программы дополнительного профессионального образо-

вания (корпоративного повышения квалификации) для педагогических работников с учетом вы-

явленных дефицитов. 

5) Разработать и апробировать методику проведения мониторинга деятельности ПОУ 

по использованию ДОТ. 

6) Организовать сетевое взаимодействие с ПОУ СПб для оказания консультационной 

и методической поддержки дистанционного обучения, в том числе через онлайн 



представительство ресурсного центра  «Сопровождение дистанционного обучения в ПОУ  Санкт-

Петербурга» https://dospospb.blogspot.com/. 

7) Организовать диссеминацию полученных результатов в образовательную среду 

Санкт-Петербурга. 

2.3. Основополагающими принципами в деятельности РЦ являются:  

- концентрация финансовых, материально-технических и образовательных ресурсов в целях их 

наиболее эффективного использования;  

- сетевая организация обучения для расширения доступа к ресурсам всех потенциальных потре-

бителей образовательных услуг;  

- использование материально-технических и других возможностей РЦ всеми заинтересован-

ными образовательными учреждениями профессионального образования. 

 

3. Направления деятельности ресурсного центра 

3.1. Сформированная материально-техническая база и кадровый потенциал колледжа в рам-

ках РЦ обеспечивают его деятельность в следующих взаимосвязанных направлениях: 

− методическое сопровождение формирования контента дистанционных курсов по учеб-

ным дисциплинам и профессиональным модулям при реализации ОПОП  в дистанци-

онном или смешанном формате согласно единым требованиям на базе городского пор-

тала  дистанционного обучения Санкт-Петербурга. 

− разработка программ дополнительного профессионального образования (корпоратив-

ного повышения квалификации) для педагогических работников и администрации, с 

учетом уровня подготовленности и выявленных профессиональных дефицитов в обла-

сти дистанционного обучения, и организация разноуровневых курсов повышения ква-

лификации. 

− мониторинг и экспертиза разработанных дистанционных курсов по учебным дисципли-

нам и профессиональным модулям при реализации ОПОП  в дистанционном или сме-

шанном формате в рамках единого городского портала  дистанционного обучения 

Санкт-Петербурга. 

3.2. Организационное обеспечение проектов и программ: 

- разработка требований, структуры  и содержания электронного УМК; 

- разработка Программы сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями, осу-

ществляющими подготовку кадров по ТОП-50; 

- разработка методических рекомендаций по созданию электронного учебно-методического 

комплекса с использованием дистанционных образовательных технологий; 

- разработка электронного учебно-методического комплекса по образовательной программе 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» с учетом требований 

стандарта WorldSkills Russia по компетенции «Программные решения для бизнеса»; 

- разработка модели реализации электронного обучения и применения дистанционных обра-

зовательных технологий в рамках концепции blended-learning (смешанное обучение) в условиях 

внедрения ФГОС ТОП-50; 

- организация и поддержка деятельности преподавателей колледжа, внедряющих ДОТ и ЭО. 



3.3. Методическое обеспечение деятельности РЦ: 

- анализ текущей ситуации использования ДОТ и ЭО, мониторинг деятельности по этой 

проблеме; 

- создание и сопровождение учебно-методических и программных комплексов, включая 

учебные пособия для студентов и преподавателей; 

- разработка методических материалов для организации работы по подготовке студентов к 

чемпионатам WorldSkills Russia; 

- выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов педагогических 

кадров профессиональных образовательных учреждений  в области ДОТ и ЭО; 

- разработка локальных актов и подготовка методических пособий и рекомендаций по во-

просам ДОТ и ЭО. 

3.4. Оснащение учебного заведения и организация обслуживания средств вычислительной 

техники:  

- развитие материально-технической базы и программного обеспечения колледжа в рамках 

обеспечения эффективной работы РЦ и высокого уровня информатизации образования в колле-

дже. 

3.5.  Повышение квалификации педагогических работников в области ДОТ и ЭО: 

- разработка программы  курсов повышения квалификации «Создание электронного учебно-

методического комплекса с использованием дистанционных образовательных технологий в совре-

менном профессиональном образовании»; 

- организация деятельности преподавателей колледжа, профессиональных образовательных 

учреждений по проблемам использования ДОТ и ЭО, с последующим выходом с конкретными 

результатами на научно-практические конференции различного уровня, в том числе телекоммуни-

кационные. 

 

4. Организация работы ресурсного центра 

4.1. Деятельность РЦ осуществляется в соответствии с данным Положением и планом ра-

боты РЦ, согласованным с Комитетом по образованию.  

4.2. Непосредственное руководство РЦ осуществляет руководитель СПб ГБПОУ «Колледж 

информационных технологий», на базе которого он создан. 

4.3. Финансовые и иные взаимоотношения РЦ и других образовательных учреждений осу-

ществляются на договорной основе. 

 

5. Финансирование Ресурсного центра 

5.1. Финансирование деятельности РЦ осуществляется через предоставление государствен-

ной субсидии колледжу на выполнение государственного задания на оказание государственной 

услуги «Организация инновационной деятельности ресурсных центров среднего профессиональ-

ного образования на базе профессиональных образовательных учреждений».  



5.2. Финансирование деятельности ресурсного центра также может осуществляться за счет 

внебюджетных средств от предприятий. 

 

6. Результаты деятельности ресурсного центра 

6.1. Результатами деятельности ресурсного центра являются:  

- аналитическая справка о результатах реализации инновационной образовательной про-

граммы;  

- статистические данные, подтверждающие положительную динамику результатов внедре-

ния инноваций в систему среднего профессионального образования;  

- методические материалы, разработанные РЦ для внедрения результатов реализации инно-

вационной образовательной программы в систему среднего профессионального образования;  

- документы, удостоверяющие количество обучающихся, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации;  

- аналитические материалы, подтверждающие положительный социальный эффект внедре-

ния инноваций в системе среднего профессионального образования (для организаций, завершив-

ших реализацию инновационной образовательной программы).  

6.2. Продукты реализации инновационной образовательной программы должны соответ-

ствовать приоритетным направлениям развития системы профессионального образования Санкт-

Петербурга; иметь практическую значимость и возможность использования в деятельности других 

профессиональных образовательных организаций. 

 

 

7. Прекращение деятельности ресурсного центра 

7.1. Деятельность ресурсного центра подготовки специалистов может быть прекращена до 

истечения установленного срока в случае:  

- ненадлежащего исполнения инновационной образовательной программы; 

 - нарушения сроков представления отчетности;  

- получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или неце-

лесообразности продолжения реализации инновационной образовательной программы, в частно-

сти ухудшения уровня и качества подготовки обучающихся;  

- нарушения законодательства Российской Федерации, включая несоответствие содержа-

ния подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стан-

дартов, несоблюдение требований СанПиН по охране здоровья обучающихся.  

7.2. Основанием для прекращения деятельности РЦ является распоряжение Комитета по 

образованию. 
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